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La cflébration de la sortic de la 3Jime
promotion de boursiers du programme "
Bowurses scolaires pour les meilleurs éléves issus
de familles défavorisées " initié par le Consulat
de Monaco, s'est falte le vendredi 08 octobre
2021.

OPHAM, dont le siige se (rouve

Fraichement diplomés en licence, de différentes
universités et toutes filitres confondues, ces 18
Jeunes étudiants font I'admiration de tous.

Une ode & I'égalité des chances.

Conscient du potentiel de certains éléves issus
de familles & revenus modestes, le Consulat de
Monaco a élaboré ce programme en 2014,

Le projet consistait initialement, A donner
l'occasion aux jeunes défavorisés les plus
méritants, des lycées privés & Antananarivo
savoir les lycées Saint-Michel, Saint- Antoine et
ESCA, de continuer leurs é&udes, jusqu’d la
possession du baccalauréat.

Cependant, depuis |"année 2014-2015, 'action
s'est élargie aux études supéricures, dans le
dessein de permettre aux jeunes bénéficiaires,
de détenir en plus, des dipldmes universitaires
Pour cetie année, le projet parrainé par OPHAM
est appuyé par le Ministére de ['éducation
nationale, l¢ Minisidére de la formation
supéricure et quelques partenaires locaux dont
ADENIA, CANAL + et le Groupe STAR.
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comprend les frais de scolarité, les frais
généraux, les frais d'inscription aux concours
et une bourse d"é&udes.

Un budget 1otal de 44.224 euros a profité i 96
érudiants en tout cetle année.

Promotion de la jeunesse et de Uexcellence
“Parrainer cette promotion a été pour OPHAM
une évidence. Fidéle partenaire du programme
depuis gquatre (4) ans maintenant, nous
souwhaitions  renforcer  davantage  sa
contribution & I'accés d I'éducarion de gualité,
la promotion de la jeunesse et de |'excellence.
Le programme de Responsabilité Sociérale
qu'on déploie comprend un volet engagement
envers le soutien des feunes générations, qui
constituent un capital incontournable aux
organisations de demain” a déclaré M. Philippe
Egraz, Directeur Général & OPHAM.

Un programme s'adressant & la fois A sa
nouvelle génération de clients, de
collaborateurs et également A& ces jeunes
éodiants & qui des offres de stage,
d'accompagnement et dintégration d OPHAM
ont élé proposées, en marge du programme.
Une démarche illustrant parfaitement le
déploiement de ce volet.
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